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= Sektorprogramm ,Gleichberechtigung und
Frauenrechte fordern‘ bearbeitet im Auftrag des BMZ
diverse Gleichberechtigungsthemen

= Der Entwicklungspolitische Gender-Aktionsplan des
BMZ gibt als thematischen Schwerpunkt vor:

= ,Geschlechtsspezifische Herausforderungen und
Antworten auf den Klimawandel*
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Vorgehen - Bestandsaufnahme ,klimarelevanter” gtz-
Vorhaben mit Gender-Bezug

= Auswahl vielversprechender
Ansatze nach

= geographischer und thematischer Vielfalt
= Vorliegen von Ergebnisse
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1. Marokko - Naturschutz und
Wistenbekampfung '

Ausgangslage:

= Naturliche Ressourcen und biologische Vielfalt
bedroht durch:

= Klimawandel

= steigenden Nutzungsdruck

* nicht angepasste Bewirtschaftungsformen
= Sicherung des Lebensunterhalts ist gefahrdet

= Besonders fur Frauen bestehen kaum alternative
Einkommensquellen
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1. Marokko - Naturschutz und Wustenbekampfung
Ziel:

Alternatives Einkommen schaffen, besonders fur Frauen
Ressourcenbedrohung entgegenwirken

Ansatz:
= In Kooperation mit Frauenverband UCFA:

» Traditionelle, nachhaltige Herstellung von
Argandl

* Verlagerung von Wertschopfungsprozess
an Ursprungsort

» Anreiz far Erhaltung von Arganbaumen durch
traditionelle Argandlproduktion

= Unternehmen mit Bio-Zertifizierung als Abnehmer
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1. Marokko - Naturschutz und Wustenbekampfung

Ergebnisse:

= Arganbaumsterben entgegengewirkt
= Erhaltung von Biodiversitat

Attraktive Einkommensalternativen fur Frauen
= Gesellschaftliche Anerkennung
= Bewusstseinsveranderungen

—Zusammendenken von Gender und Klima bringt
Okologischen, wirtschaftlichen und
gesamtgesellschaftlichen Nutzen
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2. Dom. Rep. — Ressourcenschutz

Ausgangslage:

1. Landwirtschaftliche Produktivitat nimmt ab
= Klimawandel
= Abnehmende Bodenfruchtbarkeit
— Verschuldung, weibliche Arbeitsmigration
2. Wasserqualitat nimmt ab
= Chemikalien in Landwirtschaft

= Unbehandelte Abwasser, Abfall
— mehr Erkrankungen
— mehr Arbeit fir Frauen
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2. Dom. Rep. — Ressourcenschutz

1. Ziel:
Umstellung auf angepasste Landwirtschaft

1. Ansatz:

 In Kooperation mit Frauenverband: Umstellung auf
effektive, gewinnbringende Produktion im Treibhaus

—->ermaoglicht Anwendung von Kenntnissen aus der Arbeit in
den landwirtschaftlichen Betrieben

—>Beitrag zur Lebensmittelversorgung und zum
Familieneinkommen
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2. Dom. Rep. — Ressourcenschutz

1. Ergebnisse:

= Weniger Landverbrauch (Berghéange,
Waldflachen)

= |nnovative, rentable Produktion in
Gewachshausern

= Sicherer gegen extreme Wetterereignisse
= Beitrag zur Uberlebenssicherung
- Entgegenwirken weiblicher Migration

= Freihalten von ehemaligem Anbauland fur
Aufforstungen
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2. Dom. Rep. — Ressourcenschutz

2. Ziel: nachhaltige Minimierung von Abfallen
2. Ansatz:

* Fraueninitiative baut innovative Mullbewirtschaftung
auf:
= Sensibilisierung

» Einflussnahme auf politisch-institutionelle
Entscheidungen zum Abfallmanagement

—> Capacity Building innerhalb der Gemeinschaft

2. Ergebnisse:

= Bewusstseinsanderung in den Familien

= Starkere Einbindung in Entscheidungsprozesse
= Handbuch, um den Ansatz weliterzutragen
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3. Mekong Delta — Management \ = i
von Wassereinzugsgebieten 2& — B
Ausgangslage nach Gender Assessment: ,- \{

= Nicht nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung

= Wassereinzugsgebietskomitees fast ausschliel3lich
von Mannern gepragt - Ungleicher Zugang zu
Ressourcen im Zusammenhang mit
Wassereinzugsgebietsmanagement

= Ungleiche Anerkennung gleicher Arbeit

= Frauen sind meistens ausgeschlossen von
Entscheidungsprozessen im Rahmen von
Wassereinzugsgebietsmanagement
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3. Mekong Delta — Management
von Wassereinzugsgebieten

Ansatz:

= Systematische Einbeziehung von Frauen in
Wassereinzugsgebietsmanagement

= Entwicklung eines gender-sensiblen
Fortbildungsprogramms flr alle Ebenen der Verwaltung

Ergebnis :

= gesteigerte Qualitat der Arbeit der
Wassereinzugsgebietskomitees

* gender-sensible Herangehensweise an nachhaltiges
Wassereinzugsgebietsmanagement

= gender-differenziertes Trainingshandbuch
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3. Mekong Delta — Management
von Wassereinzugsgebieten

= Trainingshandbuch:

» sieben Schritte zum nachhaltigen
Wassereinzugsgebiets-
management

= Jeder Schritt ist
genderdifferenziert

gtz ey,
[,
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Gerder Mainstreaming irto the sewen steps of
Integrated Watershed Management

Developed by the Watershed Management Project, the
sewen steps prowide a series of key acltions leading
bo Indegrated Watershed Management The project
team has worked to mainstream gender inko these
sewven steps in order to prowide adapted solutions to
watershed management praclitiorers for addressing
gender issues.

stepl | polioy and instibdianal framewark linkages

Oelermine inslifutional mechanisms pronz to address
gender issues ard find rafianal pricrities related o
gender in the relevant s=cbor policies

step 2 |'|I'l.‘|:ﬂrl|!l:| selaotion

Find ways 1o identily critical watersheds and develop
selection crileria considering gender

step 3 | dialague

Erecorage dialogue with relevand institulions, dewslop
gender sensiive mandale for WSM based an the l=gal
framework and oreabs a gender sensiive bask force or
commiitee

step & |lm|:n'ru11:

Establish walershed profiles cowering gender sensilie
sopir-=conomic daka and idendity oritical fackors impacting
an water quality, waler quardity, sacial. ervironmendal
and =canamic functions of walersheds and gender

step 5 | plan of action

Idendify 2 range of agtions and salulions faking accaund
af gender-differentiated aralysis and oreate a2 'WSM plan
af artian

step @ | implemenfation

Tramslate 1t plan of action ivla an operafional plan con-
taining objsctiees, responsibililies, budget, tmelice as
well as gender-specitio indications and implement i
step 7 |m|:|ni|:|:rin|; and mwa luation

Creake a gerder-balanced task faroe ko manior the im-
plementatian of ibe plan and establish a gender sensiive
menilaring syslem bo carry ol gender-related manitoring
ackrrilizs

Stepl policy and institutional framework linkages
Determine institutional mechanisms prone to
address gender issues and find national priorities
related to gender in the relevant sector policies

Step2 watershed selection
Find ways to identify critical watersheds and develop
selection criteria considering gender

Step3 dialogue

Encourage dialogue with relevant institutions,
develop a gender sensitive mandate for WSM based
on the legal framework and create a gender sensitive
task force or committee

4) assessment, 5) plan of action,
6) implementation, 7) monitoring and evaluation
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Und sie beweqgt sich doch ...

,EIn nachhaltiges Management naturlicher Ressourcen und
auch die Anpassung an den Klimawandel ist ohne die
Einbeziehung der Frauen undenkbar. [...]

Ein EZ-Programm im Bereich Umwelt ohne Genderansatze
wird daher nachhaltig keine positiven Wirkungen

erzielen und lauft sogar Gefahr, negative Auswirkungen
hervorzurufen.”

Ein Mitarbeiter des Programms in der Dom. Rep.
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
schirin.salem@qtz.de
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